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ETICKY KODEX ZAMESTNANCOV ORAVSKEJ GALERIE
V DOLNOM KUBINE

Eticky koédex je sthrn zakladnych zadsad a pravidiel spravania sa zamestnanca Oravskej
galérie v Dolnom Kubine (d’alej len ,,0G*), ktoré je povinny reSpektovat a dodrziavat
v komunikécii s obanmi, pravnickymi osobami a ostatnymi zamestnancami ako aj pri vykone
svojich pracovnych povinnosti.VSetci zamestnanci Oravskej galérie v Dolnom Kubine
preberaji osobnu zodpovednost’ za dodrziavanie tohto kodexu.

Preambula

Oravskd galéria v Dolnom Kubine si cti mordlne a etické hodnoty ako cestnost’,
transparentnost’ a korektnost’ a odmieta korupciu a tplatkarstvo v akejkol'vek podobe.
Poslanim OGje konanie v prospech vsetkych obyvatel'ov kraja. Preto odmieta kazdé narusenie
dovery v konanie vo verejnom zaujme, najma:
a) priame alebo nepriame prijimanie alebo vyzadovanie uplatkov pri vykone
verenych sluzieb,
b) narusenie verejného zaujmu sukromnym,
C) narusenie reprezentacie OG zastupovaného zamestnancami ctiacimi si zasady
sluSnosti a zdvorilosti vo¢i obanom kraja,
d) prijimanie darov, ktoré by mohli narusit’ déveru Vv nestanny vykon verejnych
sluzieb,
e) prijimanie protisluzieb v akejkol'vek podobe.

Z dovodu ochrany dovery v nestranny vykon verejnych sluzieb vydava OG tento eticky kodex
zamestnancov OG.

Clanok 1
Vztah k legislative

Zamestnanec OG:
a) vykonava svoje tlohy v sulade s Ustavou SR, zakonmi, ostatnymi vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi zamestnavatel’a vratane
ustanoveni tohto etického kddexu,
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b) pri vykonavani svojich pracovnych povinnosti kladie verejny zaujem na prvé

c)

miesto,
nekona tak, aby bola narusena dovera verejnosti voci OG.

Clanok 2
Vztah k verejnosti

Zamestnanec OG:

a)
b)

c)

d)

je zdvorily, ustretovy a primerane ochotny v komunikécii s verejnost’ou,
postupuje pri plneni svojich tloh nestranne a transparentne s cielom budovat’
doveru a dobré meno OG,

rozhoduje na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, nezaujato a bez
neprimeranych emocii, priCom dosledne dba na rovnost’ U€astnikov tak, aby
nedochddzalo k uyymam na ich pravach a opradvnenych zaujmoch,

reSpektuje a chrani dostojnost’ kazdej osoby a jej prava uvedené v ustave a
nediskriminuje ziadnu osobu z dovodu rasy, pohlavia, etnického alebo
socialneho povodu, farby pleti, sexudlnej orientacie, veku, jazyka, zdravotného
postihnutia, ndbozenského alebo politického presvedcenia,

uznava pravo verejnosti na pristup k informacidm, s vynimkou informadcii,
ktoré su osobitne chranené zakonom.

Clanok 3
Vztah k ostatnym zamestnancom

Zamestnanec OG:

a) spolupracuje s ostatnymi zamestnancami pri presadzovani verejného zaujmu,

b) pomaha novym zamestnancom v procese ich adaptacie,

C) zdrzuje sa uprednostiiovania pribuznych a priatel'ov v pracovnych ¢innostiach a nikdy
nezneuziva svoju autoritu ani neovplyviiuje iného zamestnanca, ani Sa nenecha
ovplyviovat tak, aby zneuzival svoju autoritu,

d) zaobchadza spravodlivo a profesionalne S ostatnymi zamestnancami bez ohladu na
rasu, pohlavie, etnicky alebo socidlny pdvod, farbu, sexudlnu orientaciu, vek,
zdravotné postihnutie, naboZenské alebo politické presvedéenie,

e) zdravi sa navzajom s ostatnymi zamestnancami v stlade so spolo¢enskymi pravidlami
a tiez zdravi kazdu navstevu, ktora v priestoroch OG stretne.



YV

e
&

== ' ZILINSKY

& | SAMOSPRAVNY
32> | KRAJ

Clanok 4
Vykon pracovnych povinnosti

Zamestnanec OG:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

sa usiluje dosiahnut’ ciele svojej institiicie ufinne a v zaujme verejnosti,

vykonava svoje povinnosti profesiondlnym a kompetentnym sposobom,nezucastiuje
sa ziadnej ¢innosti,ktora by boli v rozpore s vykonom jeho pracovnych povinnosti,
rozvija a prijima konstruktivnu kritiku v rdmci pracovnych procesov,

poukazuje na nedostatky, ktoré si v§imol a hl'ada efektivne a uc¢inné spdsoby rieSenia
v stulade so zakonom,

reSpektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrziava Standardny
postup a riesi ich najskor s prislusSnym nadriadenym,

v ramci svojich pracovnych povinnosti je povinny informovat nadriadeného,
0 podozreniach z korupénej alebo protispolo¢enskej ¢innosti, ¢i akomkol'vek inom
konani, ktoré je v rozpore s tymto etickym kodexom. Rovnako je povinny informovat’
prislusné organy o podvode, korupcii alebo o akomkol'vek inomkonani, ktoré
predstavuje trestny ¢in alebo poskodzuje verejny zaujem,

v zhodnych alebo obdobnych situdciach kond tak, aby medzi jednotlivymi pripadmi
nedochadzalo k neodévodnenym rozdielom,

Cestne a zodpovedne zaobchadza s verejnymi prostriedkami a chrani majetok OG pred
poskodenim, stratou, krddezou, zni¢enim alebo zneuzitim,

mdze majetok OG pouzivat’ na stkromné tcely len so stthlasom nadriadeného.

Clanok 5
Osobné spravaniea konflikt zaujmov

Zamestnanec OG:

a)

b)

c)

d)

svojim spravanim a konanim reprezentuje OG,apreto sa vhodne obliekaa sprava
sposobom, ktory zvySuje povest’ OG aj v mimopracovnom ¢ase,

si je vedomy toho, Ze pozvanie na sukromné spoloCenské podujatiec moze mat’
korup¢ny potencial s cielom ovplyvnit’ budiice rozhodovanie,

poziada nadriadeného o rozhodnutie ak si nie je isty vzhl'adom na zakaz konfliktu
zaujmov, Ci je sposobily alebo opravneny vykonat’ pracovnud tlohu alebo zcastnit’ sa
podujatia, na ktoré je pozvany,

zdrziava sa konania, ktoré by viedlo ku konfliktu verejného zdujmu s osobnymi
zdujmami a zaujmami jemu blizkych osob,
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upovedomi svojho nadriadenéhoak nastane skutocny, vnimany a/alebo potencidlny
konflikt zaujmov (napr.rodinné a priatel'ské vztahy, ¢lenstvo v organizaciach alebo
kluboch ¢i predchadzajice alebo planované zamestnanie),

nepouziva neverejné informdacie ziskané pri vykone svojich povinnosti na
presadzovanie svojich sikromnych zdujmov alebo zaujmov inych,

nepouziva vyhody plyntce z jeho postavenia ani neposkytuje vyhody spojené s jeho
postavenim,

po suhlase nadriadeného méze byt uvolneny z rozhodovania alebo moéze prerusit
vykonavanie pracovnej ulohy, v ktorej by mohlo ddjst’ k stretu zdujmov,

pri vyjadrovani sa na socidlnych sietach a webovych sidlach — spravodajskych
portaloch dbé na skuto¢nost, ze sa musi zdrzat’ vSetkého, ¢o by ohrozovalo déveru
Vv nestrannost’ a objektivnost’ jeho konania a rozhodovania ako zamestnancaOG.

Clanok 6
Prijimanie darov

Zamestnanec OG:

a)

b)

c)

nesmie vyuzivat’ svoje oficidlne postavenie na ziskavanie sukromnych darov alebo
vyhod pri vykone svojich pracovnych povinnosti,

neprijima Ziadne dary alebo vyhody, ktoré by ho mohli viazat’ k darcovi ¢i reédlne
alebo zdanlivo ovplyvnit’ jeho rozhodovanie alebo sa nechat’ akokol'vek ovplyviiovat’
(patria sem napriklad bezplatné alebo zl'avnené ceny, vstupy na Sportové a kultirne
podujatia

¢1 prezentaciu vyrobkov a sluzieb vyplyvajice zo skuto¢ného alebo potencialneho
podnikania). Zamestnanec vSak moze prijat’ drobné dary v stvislosti s pohostenim a S
udalostami osobného charakteru (napr. vyrocia, sviatky, pod’akovania a pod.) ako aj
bezné dary suvisiace spracovnym rokovanim alebo oficidlnymi navStevami
a delegéciami,

je povinny hlasit’ svojmu nadriadenému dary presahujlice osobny charakter a ten
rozhodne o pripadnom ponechani daru na osobné vyuzivanie zamestnanca. V
opa¢nom pripade sa takyto dar zapise v registri darov’,

d) nenavadza tretic osoby na poskytovanie darov, ktoré¢ by mohli vplyvat na jeho
rozhodovanie ¢i vykon pracovnych povinnosti.
! Register darov. -  interna databaza  zamestnancov 0G obsahujuca informacie

0 prijatom dare, ¢leneni kto dar poskytol, kedy dar poskytol a kratka charakteristika daru s jeho odhadovanou
hodnotou
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Clanok 7
Zamestnanec zodpovedny za eticki agendu OG

Zamestnanec zodpovedny za eticka agendu OG:
a) je na vykon agendy urceny riadite’kouOG, pri¢om sa pri vybere prihliada na jeho
povest, kompetenciu v oblasti etiky a ochrany verejného zaujmu,
b) vedie a administruje register darov,
C) prijima podnety, navrhy a podania v suvislosti s etickym kodexom,
d) poskytuje poradenstvo v stvislosti s uplatiiovanim a vykladom etického kodexu,
e) pripravuje pripadne realizuje Skolenia v etickej oblasti pre zamestnancov OG,

f) spracovava a vydava najCastejSie otazky etického spravania (FAQ)pre zamestnancov
OG.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

V pripaderozporu medzi postojom zamestnanca a zamestnavatel'a rozhoduje riaditel’ka OG,
po prerokovani pripadu v Komisii pre etikuOG, ktora vyda k pripadu stanovisko.?

PhDr. Eva Cuptakova
riaditel’ka Oravskej galérie
v Dolnom Kubine

Komisiu pre etiku zriad'uje riaditel’ OG, Statut komisie tvori prilohu &. 1 Etického kodexu OG
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Priloha é. 1

KOMISIA PRE ETIKU ORAVSKEJ GALERIE V DOLNOM KUBINE

Riaditel’ka Oravskej galérie v Dolnom Kubine (d’alej len ,,0G*) uvedomujuc si dolezitost’
etického spravania sa zamestnancov OG pre doveryhodnost” OG ako organu verejnej spravy
poskytujuceho verejné sluzby pre obyvatelov kraja zriad'uje Komisiu pre etiku a vydava
tento Statut.

1)

1)

1)

2)

3)

4)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Komisia pre etiku OG (d’alej len ,,komisia®) je poradnym organom riaditel’ky OG.

Clanok 2
Posobnost’ komisie

Komisia riesi sporné pripady a vyklada jednotlivé ustanovenia Etického kodexu
zamestnancov OG.

Clanok 3
Clenstvo v komisii

Komisia sa sklad4 z neparneho poctu ¢lenov nasledovne:
a) 1 clen zastupujuici zamestnancov,
b) 1 ¢len zastupujlci zamestnavatel’a,
c) 1 ¢&len z odboru kultiry Uradu ZSK

Clenov komisie vymentiva a odvolava riaditel’kaOG, pricom dba na ich povest
a kompetenciu v oblasti etiky aochrany verejného zaujmu. Navrh na
vymenovanie/odvolanie ¢lena komisie zastupujiceho zamestnancov predklada
riaditel’ke OG odborova organizacia OG.

Zapisovatel'a komisie urci riaditel’kaOG.

Clenstvo v komisii sa vykonava bez naroku na odmenu.
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Clanok 4
Rokovanie komisie
Komisia si spomedzi svojich ¢lenov voli predsedu komisie.

Komisia sa stretava podl'a potreby. Rokovania komisie zvolava a vedie predseda
Komisie.

Rokovanie organizacne zabezpecuje OG. Komisia sa stretava v priestoroch OG.

Na rokovanie komisie je potrebna ucast’ vacsiny c¢lenov komisie ana prijatie
uznesenia komisie suhlas vacsiny vSetkych ¢lenov komisie.

Podrobnosti rokovania komisie si moze komisia upravit vo svojom rokovacom

poriadku.

Clanok 5
Zaverecéné ustanovenia

Tento Statut bol schvaleny riaditelkou OG a tvori neoddelitelnu stéast’ Etického
kédexu zamestnancov OG.



